HEGER

Klimaschutz auf hochstem Niveau

EDECSHTL

SCHARDENBERG. Seit fast 30 Jah-
ren steht Heger- Edelstahl fiir
Qualitét, Individualitat und Fle-
xibilitdt im Bereich der Verarbei-
tung und Veredelung von Stahl.
Der Betrieb, der eine Produkti-
onsflache von 2.500 m2 umfasst,
beschiftigt derzeit 40 Mitarbei-
ter und bildet davon 7 Lehrlinge
aus. Mit ihrem Know-How;, ihren
Ideen & ihrer Kreativitét schloss
sich das mittelstandische Unter-
nehmen in den letzten Jahren
der Spitze der fithrenden Anla-
genbauer an.

Seit 2017, mit Austritt von Ger-
hard Harant, tragt das starke Trio
Robert Pretzl, Ing. Bernd Wern-
bacher und Alexander Schauer
die Hauptverantwortung des Un-
ternehmens. Ein grofes Anlie-
gen der Firmeninhaber ist, den
bewidhrten Unternehmensweg
weiterzufithren und auch wei-
ter zu entwickeln.

VOR ALLEM DAS ZEICHNET
HEGER AUS

Besonders stolz ist das Unter-
nehmen auf seine Rolle im Be-
reich des Klimaschutzes. Durch
die hochwertigen Anlagen, ob
bei Abwarmenutzung, Rauch-
gaskondensation oder Warme-
tauscherbau ist Nachhaltigkeit
auf hochstem Niveau gewéhr-
leistet.
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Heger-Edelstahl Mitarbeiter mit einem OMV-Behilter, bei dem spe-

»~Auch unsere Mitarbeiter identi-
fizieren sich mit unserer Philoso-
phie zum Thema Umweltschutz’,
freut sich GF Robert Pretzl. So
wurde in den letzten Jahren die
eigene Engineering-Kompetenz
sukzessive erweitert, insbeson-
dere in den Bereichen verfahrens-
technischer und konstruktiver
Auslegungen.

Heger treibt also den Stand
der Technik voran, spart durch
Wirmeriickgewinnungsanlagen
zig-Tausende Tonnen CO2 ein
und leistet dadurch einen wich-
tigen Beitrag zum Klimaschutz!

KERNKOMPETENZ
MITARBEITER

Um Anlagen aufhochstem Niveau
produzieren zu konnen, verlangt
es auch nach Mitarbeitern, die be-
stens ausgebildet sind. Spezielle

zielle RontgenschweiBBndhte durchgefiihrt werden, um den Druck-
anforderungen von 10 bar standzuhalten. ,Wir haben auch schon
Behilter bis zu einer Druckbelastung bis zu 100 bar gebaut und freu-
en uns natiirlich, Mitarbeiter zu beschéftigen, die solche speziellen
SchweiB3arbeiten durchfiihren konnen”. so GF Alexander Schauer.

SchweifStechniken und das Bedie-
nen moderner Fertigungsmaschi-
nen sind nur ein geringer Teil der
Ausbildung, die ein Lehrling der
Firma Heger im Laufe seiner Lehr-
zeitim Unternehmen durchléuft.

Teamleiter und Projektleiter
stehen im engen Kontakt mit der

Geschiftsfiihrung und den moti-
vierten Mitarbeitern. Gefordert
werden im Betrieb u. a. soziale
und wirtschaftliche Kompetenzen.

Natiirlich werden auch person-
liche Weiter- und Spezialausbil-
dungen der Mitarbeiter unter-
stutzt.

,UNSER MAGAZIN" Redakteurin befragte Mitarbeiter
personlich was lhnen bei HEGER-Edelstahl besonders geféllt:

.Wir bei Heger haben ein auBBerordentlich gutes
Arbeitsklima!” Victoria Ortner (3. LJ mit Matura)

Besonders stolz macht mich, dass ich ein Teil eines
flihrenden Anlagenbauers sein darf.” Klaus Himsl (Geselle)

«Fir mich zdhlt die abwechslungsreiche Tétigkeit,
jedes Produkt ist eine neue und spannende Heraus-
forderung. “ Franz Mayr (19 Jahre bei Heger)

.Bei uns ist jeder Einzelne wichtig, es gibt keine
FlieBbandarbeit und die Mitarbeiter kénnen ein flexi-
bles Arbeitszeitmodell wahlen.”

Hermann Schmiedbauer (Teamleiter, 10 Jahre im Unternehmen)

.Wir sind ein regionaler Arbeitgeber und sehr famili-
ar. Jeder kennt sich und die Hilfsbereitschaft unterei-

nander zeichnet uns aus. AuBerdem haben wir immer
wieder viel Spal3 bei unseren tollen Betriebsausfli-

gen.” Sabina Scherrer (Sekretérin)

Tel.: +43 7713 / 50260

Zur Teamverstarkung wird zum sofortigen Eintritt eingestellt:

- Metallbautechniker / Schlosser
- Lehrlinge Metalltechniker / Stahlbautechniker
im Anlagen & Maschinenbau

Zauner StraBBe 16, A-4784 Schardenberg

www.heger-edelstahl.at
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