
SCHARDENBERG. Seit fast 30 Jah-
ren steht Heger- Edelstahl für 
Qualität, Individualität und Fle-
xibilität im Bereich der Verarbei-
tung und Veredelung von Stahl. 
Der Betrieb, der eine Produkti-
ons� äche von 2.500 m2 umfasst,  
beschäftigt derzeit 40 Mitarbei-
ter und bildet davon 7 Lehrlinge 
aus. Mit ihrem Know-How, ihren 
Ideen & ihrer Kreativität schloss 
sich das mittelständische Unter-
nehmen in den letzten Jahren 
der Spitze der führenden Anla-
genbauer an.

Seit 2017, mit Austritt von Ger-
hard Harant, trägt das starke Trio 
Robert Pretzl, Ing. Bernd Wern-
bacher und Alexander Schauer 
die Hauptverantwortung des Un-
ternehmens. Ein großes Anlie-
gen der Firmeninhaber ist, den 
bewährten Unternehmensweg 
weiterzuführen und auch wei-
ter zu entwickeln.

 
VOR ALLEM DAS ZEICHNET 
HEGER AUS
Besonders stolz ist das Unter-
nehmen auf seine Rolle im Be-
reich des Klimaschutzes. Durch 
die hochwertigen Anlagen, ob 
bei Abwärmenutzung, Rauch-
gaskondensation oder Wärme-
tauscherbau ist Nachhaltigkeit 
auf höchstem Niveau gewähr-
leistet. 

„Auch unsere Mitarbeiter identi-
� zieren sich mit unserer Philoso-
phie zum � ema Umweltschutz“, 
freut sich GF Robert Pretzl. So 
wurde in den letzten Jahren die 
eigene Engineering-Kompetenz 
sukzessive erweitert, insbeson-
dere in den Bereichen verfahrens-
technischer und konstruktiver 
Auslegungen. 

Heger treibt also den Stand 
der Technik voran, spart durch 
Wärmerückgewinnungsanlagen 
zig-Tausende Tonnen CO2 ein 
und leistet dadurch einen wich-
tigen Beitrag zum Klimaschutz!

KERNKOMPETENZ 
MITARBEITER 
Um Anlagen auf höchstem Niveau 
produzieren zu können,  verlangt 
es auch nach Mitarbeitern, die be-
stens ausgebildet sind. Spezielle 

Schweißtechniken und das Bedie-
nen moderner Fertigungsmaschi-
nen sind nur ein geringer Teil der 
Ausbildung, die ein Lehrling der 
Firma Heger im Laufe seiner Lehr-
zeit im Unternehmen durchläuft. 

Teamleiter und Projektleiter 
stehen im engen Kontakt mit der 

Geschäftsführung und den moti-
vierten Mitarbeitern. Gefördert 
werden im Betrieb u. a. soziale 
und wirtschaftliche Kompetenzen. 

Natürlich werden auch persön-
liche Weiter- und Spezialausbil-
dungen der Mitarbeiter unter-
stützt.

H E G E R 
EDELSTAHL Klimaschutz auf höchstem Niveau

Zur Teamverstärkung wird zum sofortigen Eintritt eingestellt:

Maschinenbediener/in - Schlosser/in (Vollzeit)

-  Maschinenbedienung einer
   TRUMPF Abkantpresse
-  Allgemeine Schlosser- und
   Schweißtätigkeiten
-  Zusammenbau der Konstruktionen 
   nach Konstruktionsplan

-  Erfahrung mit Trumpf Abkantpressen
-  Abgeschlossene technische Ausbildung
-  Kenntnisse im Schweißen von Edelstählen
-  abgeleisteter Zivildienst / Grundwehrdienst
-  Bereitschaft für Überstunden
-  Teamfähigkeit
-  Praxis im Umsetzen von technischen
   Konstruktionsplänen
-  Stapler- und Kranschein von Vorteil
-  Führerschein B
-  Qualitätsbewusstsein
-  gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
-  gesunder Hausverstand

Gehalt: Einstufung je nach Erfahrung und Qualifikation beispielsweise LG 3 Facharbeiter 
gemäß KV für Arbeiter des Metallgewerbes. (Bezahlung über Kollektivvertrag üblich)

Wenn Sie an dieser Position interessiert sind und unser Anforderungsprofil erfüllen, freuen wir 
uns auf Ihre Kontaktaufnahme und bitten um Zusendung Ihrer vollständigen Bewerbungs-
unterlagen.

Senden Sie Ihre Bewerbung bitte an unten angeführte Adresse oder per E-Mail 
an: alex.schauer@heger-edelstahl.at bzw. telefonisch unter 07713/50260-26.

HEGER EDELSTAHL Ges.m.b.H.
Zauner Straße 16
A-4784 Schardenberg

Herr Alexander Schauer
+43 7713 50260-26

Aufgabengebiet: Anforderungsprofil:

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum sofortigen Eintritt eine/n:

H E G E R
 E D E L ST A H L
 w  w w  . h  e  g  e r  - e  d e  l  s  t  a  h  l  . a  t

- Metallbautechniker / Schlosser
- Lehrlinge Metalltechniker / Stahlbautechniker   
  im Anlagen & Maschinenbau
Zauner Straße 16, A-4784 Schardenberg
Tel.: +43 7713 / 50260

www.heger-edelstahl.at

„Wir bei Heger haben ein außerordentlich gutes 
Arbeitsklima!“ Victoria Ortner (3. LJ mit Matura)

„UNSER MAGAZIN“ Redakteurin befragte Mitarbeiter
persönlich was Ihnen bei HEGER-Edelstahl besonders gefällt:

„Besonders stolz macht mich, dass ich ein Teil eines 
führenden Anlagenbauers sein darf.“ Klaus Himsl (Geselle)

„Für mich zählt die abwechslungsreiche Tätigkeit, 
jedes Produkt ist eine neue und spannende Heraus-
forderung.“ Franz Mayr (19 Jahre bei Heger)

„Bei uns ist jeder Einzelne wichtig, es gibt keine 
Fließbandarbeit und die Mitarbeiter können ein � exi-
bles Arbeitszeitmodell wählen.“ 
Hermann Schmiedbauer (Teamleiter, 10 Jahre im Unternehmen)

„Wir sind ein regionaler Arbeitgeber und sehr famili-
är. Jeder kennt sich und die Hilfsbereitschaft unterei-
nander zeichnet uns aus. Außerdem haben wir immer 
wieder viel Spaß bei unseren tollen Betriebsaus� ü-
gen.“ Sabina Scherrer (Sekretärin)

Heger-Edelstahl Mitarbeiter mit einem OMV-Behälter, bei dem spe-
zielle Röntgenschweißnähte durchgeführt werden, um den Druck-
anforderungen von 10 bar standzuhalten. „Wir haben auch schon 
Behälter bis zu einer Druckbelastung bis zu 100 bar gebaut und freu-
en uns natürlich, Mitarbeiter zu beschäftigen, die solche speziellen 
Schweißarbeiten durchführen können“. so GF Alexander Schauer.


