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35 Jahre Heger Edelstahl - Erfol

Heger Edelstahl ist seit 35 Jahren
ein fuhrender Arbeitgeber in
Schardenberg, der sich durch
hochwertige Produkte, moderne
Technologie und erstklassige
Arbeitsbedingungen auszeichnet.
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Mit Halbrohrschlangen beheizter Riihrwerksreaktor fiir die
Farbenherstellung, Aufstellort Wels

Doppelmantel-Lagertank 100 m? (mit Leckagetiberwachung) fiir
Biotreibstoffe, Aufstellort Niederosterreich

Schardenberg. Seit 35 Jahren
steht das Unternehmen He-
ger Edelstahl fir ausserordent-
liche Produkte aus Edelstahl,
welche unter hochsten Quali-
tatsansprichen im eigenen Be-
trieb in Schardenberg engineert
und gefertigt werden. Un-
ter der Leitung der Geschafts-
fihrer Dipl.-Ing. Robert Pretzl,
Alexander Schauer und Ing. Bernd
Wernbacher setzte das Unterneh-
men die letzten Jahre seinen Er-
folgskurs fort und konnte seine
Kompetenzen durch entspre-
chend motivierte Mitarbeiter wei-
terentwickeln. Die Produktpalette
reicht mittlerweile von industri-
ellen Warmeriickgewinnungsan-
lagen Uber Druckbehdlter und
Warmetauscher bis hin zu indi-
viduellen Sonderanfertigungen.
Mit einem klaren Fokus auf Indivi-
dualitat und Prazision erfallt He-
ger Edelstahl die anspruchsvolls-
ten Kundenbedirfnisse und setzt
neue Mafistabe in der Branche.
Alle Erzeugnisse werden in der ei-
genen Produktionshalle in Schar-
denberg gefertig. Ziel der Firma
ist eine effiziente Vorgehensweise
mit mdglichst wenig Schnittstel-
len in der Produktentstehung. Da-
durch konnte sich Heger Edelstahl
als einer der fiihrenden Betriebe
in der DACH-Region (A, CH, D)
etablieren. Dabei setzt die Firma
auch auf Nachhaltigkeit und inno-
vative Technologie, um einen po-
sitiven Beitrag zum Umweltschutz
zu leisten. Durch fortschrittliche
Warmeriickgewinnungssysteme

der Marke Heger Edelstahl wer-
den jahrlich zigtausend Tonnen
CO2 eingespart.

DER KUNDE STEHT IM
ZENTRUM

Das Unternehmen legt grofien Wert
darauf, seine Kunden auch nach
dem Kauf umfassend zu betreuen.
Mit einer erweiterten Servicemann-
schaft fihrt Heger Edelstahl jahr-
lich etwa funfzig Wartungen durch
und gewadhrleistet so eine kontinu-
ierliche Unterstiitzung der Kunden.

DER RICHTIGE PARTNER FUR
ANSPRUCHSVOLLE PROJEKTE
Heger Edelstahl hat sich einen Ruf
als verlasslicher Partner flr an-
spruchsvolle Projekte erarbeitet,
wie die erfolgreiche Umsetzung
grofler Vorhaben fiir namhafte
Kunden eindrucksvoll belegt. Fiir
einen fithrenden Energieversorger
in der Steiermark lieferte das Un-
ternehmen die erste Kondensati-
onsanlage und flihrte die Abnah-
metests erfolgreich durch. Zudem
fertigte und lieferte Heger Edelstahl
flir eilnen bedeutenden Osterreichi-
schen Eisen- und Stahlerzeuger
Ersatzteile frr eine Hochofenent-
staubungsanlage in Rekordzeit.
Diese Erfolge unterstreichen die
Kompetenz und Zuverlassigkeit
von Heger Edelstahl bei der Durch-
fihrung komplexer Projekte.

MITARBEITER ALS
SCHLUSSEL ZUM ERFOLG

Bei Heger Edelstahl wird der
Mensch als zentrale Saule des
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durch Innovation und Fortschritt

2 Stk. werkseitig vormontierte WRG-Anlagen fiir einen Gliihereibetrieb
sorgen fiir minimale Montagedauer wdhrend des Betriebsstillstandes

Unternehmenserfolgs angesehen.
Das Schardenberger Unternehmen
legt groffen Wert auf gut ausge-
bildete Mitarbeiter und betrach-
tet diese als Schlissel zur unter-
nehmerischen Weiterentwicklung.
Durch erstklassige Basisausbildung
und kontinuierliche Weiterbildung
stellt Heger Edelstahl sicher, dass
seine Mitarbeiter stets auf dem
neuesten Wissensstand sind. Zu-
dem bietet das Unternehmen zahl-
reiche freiwillige Sozialleistungen
wie taglich frisches Obst, Weih-
nachtsgeschenke, jahrliche Be-
triebsausfliige, Firmen-Events und
flexible Gleitzeitvereinbarungen —
zufriedene Mitarbeiter sind der
Lohn des attraktiven Arbeitgeber.
Auch die Ausbildung und Férde-
rung junger Talente hat bei Heger
Edelstahl einen hohen Stellenwert.
Derzeit beschaftigt das Unterneh-
men sechs Lehrlinge, die in den
Berufen Metallbautechniker und
Biirokauffrau ausgebildet werden.
Die Lehrlinge werden von Anfang
an in den Betriebsalltag integriert
und erhalten eine umfassende, pro-
fessionelle Ausbildung, die sowohl
fachliche Qualifikationen als auch
soziale Kompetenzen und Person-
lichkeitsentwicklung umfasst. Pra-
mien flr gute Leistungen in der
Berufsschule bieten zusatzlichen

Ansporn. Im Herbst wird das Un-
ternehmen drei neue Lehrlinge
begriifen und somit seinen Ein-
satz fir die Nachwuchsfoérderung
fortsetzen.

ZUKUNFTSWEISENDE
KOOPERATIONEN

Heger Edelstahl engagiert sich
zudem aktiv in der Forschung.
In Zusammenarbeit mit der TU
Wien und weiteren Industriepart-
nern arbeitet das Unternehmen
an einem zukunftsweisenden Pro-
jekt im Bereich der Warmertck-
gewinnung. Im Rahmen eines
FFG-Forschungsprojekts entwi-
ckelt Heger Edelstahl ein innovati-
ves Warmespeicherkonzept,das es
ermoglichen wird, anspruchsvolle
Abgasstrome effizient fir eine
nachhaltige Energieversorgung zu
nutzen. Die Verantwortlichen zei-
gen sich stolz und leisten mit threr
taglichen Arbeit einen bedeuten-
den Beitrag zur Entwicklung fort-
schrittlicher Technologien.

TEIL DES TEAMS WERDEN
Interessierte, die mehr Giber He-
ger Edelstahl erfahren oder sich
uber aktuelle Jobangebote in-
formieren mochten, kénnen das
gerne auf der Homepage unter
www.heger-edelstahl.at.

Einblick in die Heger Edelstahl Produktion: Prdzise SchweifSarbei-
ten an einem Wdrmetauscher - Qualitdt und Handwerk im Detail!

—— et

Tobias Stockinger schloss am WIFI Schdrding eine Ausbildung
zum Werkmeister fiir Maschinenbau und Betriebstechnik ab.
Sein Meisterstiick - eine Bierinsel - wurde bei der Sonnwendfeier
eingeweiht und dient jetzt als Treffpunkt fiir gesellige Stunden.

Fotos: Heger Edelstahl

Weitere Infos und offene Jobangebote
finden Sie auf www.heger-edelstahl.at.
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